La Kvutzá
 

 
La importancia del termino “kvutza” y la responsabilidad del madrij como tal.
 
1-       Lluvia de ideas con palabras como:
madrij; janij; tnua; bnei akiva;peula
 
 Objetivo: 
Poner en común el conjunto de ideas que cada uno de los participantes tiene sobre el tema de ‘hadraja’ y en conjunto llegar a una síntesis, conclusiones o acuerdos comunes.
 
2- Cada uno se sienta mirando a la pared y durante un minuto lo tienen que convencer que salga con él.
Después se le pregunta a cada participante como se sintió.
 
Objetivo:  
Hacer darse cuenta a los participantes, que en su papel de madrijim,  hay oportunidades en que los janijim se sienten así con respecto a ellos, como hablándoles a una pared.
 
3-Juego del asesinato
  
 Objetivo:
La importancia del grupo, donde cada uno tiene pocos papeles y sin el otro no puede solucionar el juicio.
Cada uno en un grupo es imprescindible.
 
Materiales
 
La historia del juicio, cortada en partesitas (un juicio sobre un asesinato)
 
Desarrollo
Se divide a los participantes en 5 grupos y se la da a cada grupo la misma cantidad de papelitos del juicio.
Pero ningún grupo va a tener los mismos que el otro, porque entre todos 
Tienen la historia completa.
Se les da a cada grupo 15 minutos para que determinen los datos del asesinato (quien fue? A quien? Donde? A que hora ?etc.)
Es obvio que ninguno va a poder solucionarlo, entonces se les da 5 minutos mas.
 
 
Después de eso que se agrupen 2 grupos por un lado y tres por  el otro , 
Para que consulten entre sus papeles y finalmente consultan entre todos.
Que es recién ahí, donde van a tener las soluciones.
 
FINALIZACION
Se les pregunta a los participantes que sintieron , que paso y es obvio ( que hay que dejarlo claro)que en un grupo cada uno necesita del otro,  entre todos y juntos se puede llegar a todo.
 
RELACION MADRIJ-JANIJ
 
                 OBJETIVO PRINCIPAL
 
IMPORTANCIA DE LA RELACION MADRIJ-JANIJ Y LA RESPONSA-
BILIDAD DEL MADRIJ COMO TAL.
 
1-REMATE DE VALORES 
 
MATERIAL:
CARTULINAS ESCRITAS CON CADA UNO DE LOS VALORES (POR
SEPARADO)Y BILLETES DE DINERO DIBUJADOS CON DISTINTOS 
VALORES.
 
DESARROLLO
 
SE DIVIDE A LA KVUTZA EN TRES GRUPOS Y CADA UNO SE UBICA 
 EN UNA ESQUINA DEL JEDER.
VA  A HABER UN REMATADOR QUE VA A IR REMATANDO DE A 
UNO LOS VALORES Y VA A PROPONER UN PRECIO BASE.
EL VALOR, OBVIAMENTE ,  LE VA A SER VENDIDO AL GRUPO QUE 
MAS OFREZCA.
AL FINAL DEL REMATE CADA GRUPO VA A EXPLICAR EL MOTIVO 
POR EL CUAL COMPRO CADA VALOR Y AHI COMIENZA LA DISCU-
CION.
 
PUNTOS A DISCUTIR:
# HASTA QUE PUNTO LLEGA LA RESPONSABILIDAD DEL MADRIJ
# QUE SIGNIFICA SER MADRIJ?
# QUE ES PREPARAR UNA PEULA?
# EL MADRIJ ESTA POR SOBRE EL JANIJ? ,  EN QUE ASPECTOS?
# Y TODOS AQUELLOS QUE SURGAN
 
LISTA DE VALORES:
* PREPARAR CON TIEMPO LA PEULA
* TRATAR BIEN AL JANIJ
* HACER DEL JANIJ UN AMIGO
* PONER DISTANCIA ENTRE MADRIJ Y JANIJ
* TRATAR DE INVENTAR NUEVOS JUEGOS
* EL MADRIJ ES EL LIDER
* SER MADRIJ ES SOLO EN LA PEULA 
* SER MADRIJ ES UNA RESPONSABILIDAD
* UN MADRIJ PUEDE LLEGAR A LA AGRESIVIDAD CON SU JANIJ
* GUIAR=HADRAJA
* EL MADRIJ TAMBIEN APRENDE DE SUS JANIJIM
* TODA PEULA TIENE MATARA (FINALIDAD).
* EL MADRIJ PONE LIMITES.
 
 
* UN MADRIJ ES EL BASTON DE CADA JANIJ.
* EL MADRIJ TIENE QUE ACEPTAR A TODOS SUS JANIJIM POR IGUAL.
 
2- AUTOEVALUACION DE CADA UNO COMO MADRIJ
 
OBJETIVO:
QUE CADA PARTICIPANTE SE DE CUENTA SOLO DE COMO EL FUNCIONA COMO MADRIJ,  TENIENDO EN CUENTA LOS PUNTOS DISCUTIDOS EN EL REMATE DE VALORES.
 
DESARROLLO
SE LE REPARTE A CADA PARTICIPANTE UNA “FICHA DE INSCRIPCION PARA SER MADRIJ”, EN LA QUE TIENEN QUE ANOTAR SUS CUALIDADES COMO MADRIJ.
Y AL FINAL SE LES DICE QUE CADA UNO LO GUARDE Y LO TOME EN CUENTA.
 
 
MATERIALES
UNA FOTOCOPIA DE LA FICHA DE INSCRIPCION PARA CADA PARTICIPANTE, DEL SIGUIENTE MODO:
 
FICHA DE INSCRIPCION 
NOMBRE:
EDAD:
CANTIDAD DE TIEMPO QUE PERTENECE A LA TNUA:
HACE CUANTO ES MADRIJ?
VIRTUDES COMO MADRIJ?
DIFICULTADES COMO MADRIJ:
COSAS A MEJORAR:
 
FINALIZACION
SE RECOGEN LAS TARJETAS Y SE LEEN
 
PUNTOS A DISCUTIR:*CUALES SON LAS CUALIDADES QUE UN MADRIJ 
                                           DEBE TENER.
 *DIFICULTADES EN COMUN Y COMO SOLUCIONARLOS.
